
サービス（支援）提供職員等へのスーパービジョン

9:00~9:10 全体 午前の予定 河原

9:10~10:30 全体 【講義】サービス（支援）提供職員等へのスーパービジョン 本名

10:30~10:40 休憩

10:40~11:00 ブレ 【演習】Sさんに対するスーパービジョンの方向性を決める。 本名・他

11:00~11:20 ブレ 【GW】スーパービジョンの実施内容の決定 本名・他

11:20~11:40 ブレ 【GW】ロールプレイの実施 本名・他

11:40~12:00 ブレ 【GW】ロールプレイの評価等 本名・他

12:00~13:00 休憩

13:00~13:10 全体 午後の研修ガイダンス 冨岡

13:10~13:40 ブレ 【GW】SVの実施・ロールプレイ 本名・他

13:40~13:55 全体 【GW】個別SVの評価・検討 本名・他

（研修の目的・内容）
〇サビ児管として、①事例検討としてのスーパービジョン ②サービス提供職員へのスー
パービジョンに関する基本的な理解を深める。（講義）
〇事例を通じて、サビ児管としてサービス提供職員等へ実施するスーパービジョンの構造や
機能を理解し、具体的な技術を獲得する。事例から学ぶサービス提供職員へのスーパービ
ジョン。（演習）

PG γ-01本日のガイダンス (9/15 AM)



サービス（支援）提供職員等へのスーパービジョン
事例検討のスーパービジョン

（研修の目的・内容）
〇事例を通じて、支援の在り方、支援方法、支援の内容を検討し、優良な点や改善が必要点
について、グループワークによって明確化することによってスキルアップを図る。また事例
についてスーパーバイズを体験する。
〇事例を通じて、サビ児管としてサービス提供職員等へ実施するスーパービジョンの構造や
機能を理解し、具体的な技術を獲得する。

13:55~14:05 休憩

14:05~15:20 全体 【講義】事例検討のスーパービジョン 菊本・他

15:20~15:30 休憩

15:30~16:30 全体 【演習】評価と検討 菊本・他

16:30~16:45 全体 事例検討のSVの振り返り 河原・冨岡

PG γ-01, 02  午後の研修内容に関するガイダンス (9/15 PM)

（続き）

13:00~13:10 全体 午後の研修ガイダンス 冨岡

13:10~13:40 ブレ 【GW】SVの実施・ロールプレイ 本名・他

13:40~13:55 全体 【GW】個別SVの評価・検討 本名・他

●サービス（支援）提供職員等へのスーパービジョン（続き）

●事例検討のスーパービジョン



前年度の更新研修の課題と今年度の計画立案

9:00~9:10 全体 本日の予定 冨岡

9:10~10:30 ブレ 【演習】前年度の更新研修実施状況の課題 河原・他

10:30~10:40 休憩

10:40~11:30 全体 全体共有（各Gからの発表と質疑） 河原・他

11:30~12:00 ブレ 【演習】課題の整理と今年度の計画立案 河原・他

13:00~13:50 ブレ 【演習】G内共有

13:50~14:00 休憩

14:00~14:50 全体 全体共有（各Gからの発表と質疑） 河原・他

（研修の目的・内容）
〇昨年の実施した更新研修の実施状況を踏まえ、進行上の課題を整理し、今年度
のカリキュラムへと反映させる。
〇他県の取組状況や意見を参考にして、更新研修の計画立案を行う。

PG γ-03, 04 本日のガイダンス (9/16)


