
PG08各都道府県での課題整理
16:00～16:50（50分）

（9月14日（水）研修）

令和４年度 サービス管理責任者・児童発達支援管理者指導者養成研修

進行 鈴木智敦（名古屋市総合リハビリテーションセンター）



◎研修を企画立案する際のポイント
１．研修全体（酒井講師）
２．基礎研修（有野講師）
３．実践研修（金丸講師）
４．更新研修（河原講師）

◎サビ管・児発管にとっての「地域づくり」 ⇒ 明日以降の各コース研修へ

本日の研修内容
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PG08 本日のこのプログラムの目的

基礎～更新、人材育成に関して、企画立案のポイントを確認後、
各都道府県における各コース別での現状と課題を整理、共通化する。

このプログラムの流れの概略

進め方（50分）16:00～16:50
① 各都道府県での研修実施等の課題やできている点を出し合う。
②9/15（木）～9/16（金）の各コース別で、確認しておくべき点や目

標などを相互に確認しあう。



◇ 各都道府県での研修実施の課題を整理し、課題解決に向けたポイント
やヒントを学ぶ準備をする。
◇翌日からの各コース別参加者が、自らの視点だけではない都道府県の
メンバーからの視点も確認する。
◇翌日以降の受講目的を明確にし、最終日に報告する。

このプログラムのねらい（目的）

3

進め方（50分）16:00～16:50
① 導入・説明 全体 5分
②個人ワーク（目標設定、追記・見直し）5分

③ 情報交換 ブレイクアウト 30分
基礎・実践・更新+人材育成（ひと項目10分程度）
特に各コース担当が翌日学ぶべき点を整理しまとめる

④ まとめ 全体 10分

このプログラムの流れの概略



「基礎研修」（メモ）

①自都道府県の基礎研修実施（内容）における現状と課題

②翌日以降での「基礎研修」コース受講で確認しておくべき点、目標



「実践研修」（メモ）

①自都道府県の実践研修実施（内容）における現状と課題

②翌日以降での「実践研修」コース受講で確認しておくべき点、目標



「更新研修」（メモ）

①自都道府県の更新研修実施（内容）における現状と課題

②翌日以降での「更新研修」コース受講で確認しておくべき点、目標



「人材育成」（メモ）

①自都道府県の人材育成実施（内容やしくみ）における現状と課題

②翌日以降での全体を通じて確認しておくべき点、目標


