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(ア) 本事業に対する保育理念・経営方針について 

保育の質向上や保育所運営についての考え方、こどもの人権擁護およびプライバシ

ーの保護についての考え方を含めて記載してください。あわせて、アピール点があ

れば記載してください。 
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(イ) 提供するサービスの内容 

一時保育、夜間保育及び休日保育については、緊急要請に基づく保育を考慮すること。 
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(ウ) 保育料の設定案（積算根拠を添付） 

利用時間別・年齢別保育料（付紙）、入園料、その他徴収を予定する費用。別紙記載可。

なお、保育料金を設定するにあたり積算した根拠を添付すること。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



- 5 - 

付表 

保育料金区分表 

 

 区       分 料    金 備 考 

基

本

保

育 

 

週 日 

:  ～  :  （  時間） 

０歳児 円 

月極 

１歳児 円 

２歳児 円 

３歳児 円 

４歳児 円 

５歳児 円 

延長保育 :  ～  :   円／時間  

夜間保育 :  ～  :   円／１日  

休日保育（土・日・祝日） 

:  ～  :   円／時間  

:  ～  :   円／時間  

:  ～  :   円／時間  

一時保育（平日）   :  ～  :   円／時間  

食

事

等 

朝食（１食）  円  

昼食（１食）  円  

夕食（１食）  円  

おやつ（１食）  円  

そ

の

他 

入園料  円  

障害児保育加算    

兄弟・姉妹割引    
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(エ) 職員の採用、配置、人材育成、健康管理、衛生管理についての考え方 
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(オ) 保育目標、保育計画（全体・年齢別）、一日の保育スケジュール案、年間行事案等 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



- 8 - 

(カ) 給食提供について（年齢ごとの考慮事項、食物アレルギー対応） 
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(キ) 園児の健康管理並びに衛生管理についての考え方 
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(ク) 安全管理（事故・虐待防止等）、防災についての考え方 

事故防止対策、虐待の防止、災害対策、消防計画、避難訓練等について記載。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



- 11 - 

(ケ) 家庭との連絡・連携、育児相談及び苦情対応についての考え方 
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(コ) 後任受託者との円滑な引継についての考え方 

円滑な引継のための引継期間、方法、過去の引継実績等について記載。 
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(サ) その他アピール事項 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


