
ＰＧγ：令和6年度サービス管理責任者・
児童発達支援管理責任者更新研修コースプログラム

2024年9月12日・13日



令和６年度サービス管理責任者・児童発達支援管理責任者
更新研修講師・ファシリテーター

2

担当所属氏名

講義講師
社会福祉法人本庄ひまわり福祉会総合施設長

東洋大学福祉社会開発研究センター客員研究員
本名靖

講義講師
社会福祉法人唐池学園 貴志園園長冨岡貴生

ファシリテーター
社会福祉法人本庄ひまわり福祉会

ひまわり自⽴支援センター副施設長
五月⼥ 尚史

ファシリテーター
社会福祉法人昴副理事長町田 尚広

全体進行
ファシリテーター

社会福祉法人星谷会 理事長
地域活動支援センター結夢管理者

河原 雄一
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更新研修：２０２４年９月１２日

サービス（支援）提供職員等へのスーパービジョン

（研修の目的・内容）
〇サビ児管として、①事例検討としてのスーパービジョン ②サービス提供職員へのスーパ
ービジョンに関する基本的な理解を深める。（講義）
〇事例を通じて、サビ児管としてサービス提供職員等へ実施するスーパービジョンの構造や
機能を理解し、具体的な技術を獲得する。事例から学ぶサービス提供職員へのスーパービ
ジョン。（演習）

河原ＰＧγ-01：9月12日研修ガイダンス：午前の予定全体9:00~9:10

講師：本名靖氏ＰＧγ-02

【講義】サービス（支援）提供職員等へのスーパービジョン（ミニ演習含む）
全体9:10~10:30

休憩10:30~10:40

進行：本名

GF:冨岡・河原・五月
女・町田

ＰＧγ-02：サービス（支援）提供職員へのスーパービジョン【演習１】GW10:40~12:00

休憩12:00~13:00

河原ＰＧγ-03：９月１２日研修ガイダンス：午後の予定全体13:00~13:10

進行：冨岡氏グルー
プファシリ

河原・五月女・町田
PG γ-04： サービス（支援）提供職員へのスーパービジョン【演習２】GW13:10~13:40

講師：冨岡貴生氏ＰＧγ-05【講義】事例検討のスーパービジョン全体14:05~15:20

休憩15:20~15:30

進行：冨岡・GF:河
原・五月女・町田

ＰＧγ-07更新研修2日目（本日）の課題整理と今後の計画GW16:45~17:30



自己紹介をお願いします。

・一人1分程度：自己紹介のテーマ

・氏名と所属など・名刺交換

・研修参加にあたっての意気込み

・マイブーム等・・・・
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ＰＧγ-02・03・04サービス（支援）提供職員等へのスーパービジョン（ミニ演習含む）

講師：本名靖氏ＰＧγ-02【講義】サービス（支援）提供職員等へのスーパービジョ
ン（ミニ演習含む）9:10~10:30

進行：本名

GF:冨岡・河原・五月
女・町田

ＰＧγ-02【演習１】Sさんに対するスーパービジョンの方向性を決
める。
10:40 ～10:50・演習の目的：方法（本名先生）

10:50～10:55・役決め：一回目：進行1・記録1・阿部さん・山田さん

二回目：進行2・記録２・阿部さん２・高橋さん

10:55～11:05・山田さんのSVのポイント整理・個人ワーク11:05～11:20・
グループでSVのポイント整理 11:20～11:35・第1回ロールプレイ
11:35～12:00・ロールプレイの振り返り

10:40~12:00

休憩
12:00~13:00

河原ＰＧγ-03：９月１２日午後の研修ガイダンス
13:00~13:10

進行：冨岡氏グ
ループファシリ

河原・五月女・町
田

PG γ-04 サービス（支援）提供職員へのスーパービジョン【演習２】13:05～
13:15・高橋さんのSVのポイント整理・個人ワーク

13:15～13:30・グループでSVのポイント整理

13:30～13:45・第2回ロールプレイ

13:45～13:55・ロールプレイの振り返り

13:10~13:40
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PG γ-05 事例検討のスーパービジョンⅠ【講義】

（研修の目的・内容）
〇事例を通じ、支援の在り方・支援方法・支援の内容を検討し、優良な点や改善点をグ
ループワークによって明確化することによってスキルアップを図る。また事例について
スーパーバイズを体験する。
〇事例を通じて、サビ児管としてサービス提供職員等へ実施するスーパービジョンの構
造や機能を理解し、具体的な技術を獲得する。

講師：冨岡貴生氏ＰＧγ-05
【講義】事例検討のスーパービジョン

14:05~15:20

休憩15:20~15:30

進行：冨岡

GF:河原・五月女・町田
ＰＧγ-06【事例検討のスーパービジョンⅡ【演習】

15:30～15:40・演習の概要説明

15:40～15:45・ステップ1：事例の読み込み
15:45～15:55・ステップ2：事例の概要説明
15:55～16:10・ステップ3：質疑応答のセッション

16:10～16:25・ステップ4：提案のセッション

16:20～16:30・ステップ5：応答のセッション

16:30～16:45・演習の振り返り：グループ

15:30~16:30

PG γ-06 事例検討のスーパービジョンⅡ【演習】
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進行：冨岡・GF:河
原・五月女・町田

ＰＧγ-07更新研修2日目（本日）の課題整理と今後の計画16:45~17:30

PG γ-07 更新研修2日目（本日）の課題整理と今後の計画

個人ワーク5分程度⇒その後グループ内で共有：
※各講義・演習が終わったあとに振り返りの意味で記入しても良いです。

今後の課題項目

これからどうしたいか、どうなったら良いか
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更新研修の課題と今後の計画案

（研修の目的・内容）
○昨年度実施した更新研修の実施状況及び9月12日に行った研修2日目のカリキュラムの
内容を踏まえ、進行上の課題を整理し、今年度及び次年度以降の都道府県研修のカリキュ
ラへと反映させる。
○他都道府県の取り組み状況や意見を参考にして、更新研修の計画立案を行う。

河原本日の予定ＰＧγ-08ガイダンス（GW：進行・記録決め）9：00~9：10
進行：河原

GF五月女・町田【演習】ＰＧγ-09：更新研修実施状況と課題9：10～10：00

10：00～10：10
進行：河原

GF:五月女・町田全体共有（各Gｒからの発表・質疑）10：10～10：30

進行：河原

GF:五月女・町田
【演習】ＰＧγ-10：課題の整理と今年度以降の計画立
案・Gr内で共有

10：30～11：30

進行：河原
GF:五月女・町田ＰＧγ-11更新研修のまとめ11：30～12：00

ＰＧγ-08・09・10・11：2024年9月13研修内容



ＰＧγ-09：都道府県の更新研修実施状況と課題

（課題１）

• 事前課題の問１～問3を中心にグループ内で情報交
換をして下さい。

（課題2）

・事前課題の問4～問6を中心にグループ内で情報交
換をして下さい。



ＰＧγ-10：都道府県の更新研修実施状況と課題

（課題３）

・事前課題の問7～問11・前日ＰＧγ-07更新研修2日目
（本日）の課題整理と今後の計画を中心にグループ内
で情報交換をして下さい。



ＰＧγ-11：国サビ児管指導者更新研修のまとめ


