
進路支援プログラム 

 

福岡視力障害センターでは 1 年次から進路を選択するための各種支援を開始します。 

1 年次は、自分のキャリア（開業、就職、進学他）を考えるところから支援をはじめま

す。卒業後のキャリアを考える上で基礎となる進路希望調査（２・３年次も継続）をはじ

め、進路選択を意識した取組としての進路講座や社会との接点を持つための施術所見学を

実施し、進路選択に対して早期から動機づけを図ります。 

 ２・３年次には、進路支援集中講座（講座と職場見学）を実施します。この取り組みは

進路選択に対する動機づけに加えて職場への対応力を養うことも目的としています。 

 ３年次になると本格的に進路を選択するための支援をはじめます。ハローワークと連携

した求人登録（仮）や求人情報の提供、就職面接本番を想定した模擬面接や事業所との調

整・同行も行っています。また随時、就職や進学に対する不安や悩み事を気軽に相談でき

る場も設けています。 

その他、全学年を対象に長期休業期間（夏季・冬季・春季）中は、教官特別講座や希望す

る職場見学を実施します。これらを通じてそれぞれの進路に応じたさらなるスキルアップ

に取り組みます。 

 卒業後の支援にも力を入れています。希望する卒業生には就職や転職に向けて引き続き

求人情報の提供や、就職面接等の調整・同行、就職後の通勤対策等の支援も行っています。 

 当センターにおける進路を選択するための各種講座等は以下のとおりです。 

 

支援 1 進路希望調査（1,2,3 年生） 

進路選択に向けて自身のキャリアを考えるために実施します。同時に当センターが利用者

の進路希望の把握、就労支援に活用する目的で実施します。 

 

支援 2 進路講座（1 年生） 

卒業後の各種進路（開業、就職、進学他）、卒業生の進路状況、理療業界の現状を解説す

るほか、事前に実施したアンケートの設問に関する回答等を行い、就職活動を進めていく

上で必要な知識やタイムリーな話題を提供します。 

 

支援 3 施術所見学（1 年生） 

入所後早期の１年次から進路のひとつである施術所を見学します。主に卒業生が経営する

施術所を見学することで、自身の将来像を描く一助とし、日々の学習や就業に対する意欲

の向上を図ります。 

 

支援４ 進路支援集中講座（2,3 年生） 

2 年次と 3 年次には、各方面で活躍されている専門家からそれぞれの就労先で求められる



知識や技術等を学習し、就労の際に必要な対応力を養います。それらの講座に加えて、施

術所､病院、企業内ヘルスキーパーなど利用者のニーズに応じた職場見学を実施し、就労

に向けて自身の将来像をより具体化していきます。 

 

支援５ 求職登録（3 年生） 

ハローワークが提供する求人情報の検索や応募、職業相談などのサービスが利用できるよ

うハローワークに求職登録（仮）を行います。 

 

支援６ 求人情報の提供（3 年生、卒業生） 

ハローワーク等の関係機関が保有する求人情報を、３年生や就職・転職を希望する卒業生

に提供します。関係機関と連携して幅広いニーズに迅速・効果的に応えられるよう支援し

ます。 

 

支援７ 就職面接練習（3 年生） 

就職面接本番を想定した環境で、実際に面接を体験する模擬面接を実施します。実践的で

きめ細やかな支援をします。 

 

支援８ 就職面接等の調整・同行（3 年生、卒業生） 

応募書類のチェックや事前見学など、応募に至るまでの事前調整をはじめ、就職面接に出

向く際は必要に応じて職員が事業所まで同行してサポートします。 

 

支援９ 開業予定者への支援（3 年生） 

施術所開設の準備段階から、問題解決のために助言等を行い、開業までをサポートします。 

 

支援 10 進学予定者への支援（3 年生） 

あん摩マッサージ指圧、はり、きゅう教員養成機関への進学希望者を対象に放課後補習を

実施します。学科試験・小論文対策のほか、面接・実技対策についても支援します。 

 

支援 11 長期休業中の支援（1,2,3 年生） 

長期休業中は、まとまった時間を確保しやすく、職場見学や進学のための受験勉強にじっ

くり取り組むことができます。この期間を利用して、教官が企画して行う教官特別講座や、

個人のニーズに基づく自主的学習支援や職場見学などを実施します。 

 

支援 12 進路に関する相談対応（1,2,3 年生、卒業生） 

進路に関する悩みや不安、履歴書の書き方、模擬面接等さまざまな相談を随時受け付けま

す。相談内容は利用者一人ひとりの状況に応じて柔軟に応対します。 



 

支援 13 就職後の支援（卒業生） 

就職後は、通勤経路・社内環境の確認など、安全に通勤・就労できるよう支援します。ま

た、就労後の問題解決のため、必要に応じて関係機関と連携するなどして、後支援よる職

場定着の向上を図ります。 

 

支援 14 就労実態調査（卒業生） 

卒業生を対象に労働条件や職場の労働環境等を調査します。卒業生の就労状況を把握する

とともに、在所生の進路選択を検討するための基礎資料とします。 


